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Kính gửi: QUÝ VỊ CỔ ĐÔNG CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ CMC

Kính thưa các Quý vị cổ đông!
Trước tiên xin thay mặt Ban Giám đốc Công ty cổ phần đầu tư CMC, tôi xin chào mừng toàn thể các Quý vị cổ đông về dự Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2015 của Công ty ngày hôm nay.

Sau đây thay mặt Ban Giám đốc, tôi xin được trân trọng báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh, đầu tư năm 2014, và phương hướng nhiệm vụ, các chỉ tiêu biện pháp thực hiện năm 2015 như sau:

I. BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH, ĐẦU TƯ NĂM 2014:

1. Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh, đầu tư

Công ty kinh doanh thương mại, chuyên bán các loại xe máy công trình nguyên chiếc nhập khẩu nên doanh thu và lợi nhuận của Công ty phụ thuộc nhiều vào sản lượng tiêu thụ sản phẩm. Sản lượng tiêu thụ sản phẩm của Công ty lại phụ thuộc nhiều vào giá thành sản phẩm, nhu cầu thị trường và diễn biến chung của nền kinh tế.

Mặc dù khó khăn như vậy nhưng Hội đồng quản trị, Ban lãnh đạo Công ty luôn theo sát tình hình, đề ra các quyết định và chiến lược kinh doanh phù hợp, kịp thời như: Cơ cấu lại danh mục đầu tư tài chính, bất động sản; Rà soát, rút vốn tại những hạng mục đầu tư nhằm đảm bảo an toàn vốn trong tình hình thị trường đang gặp nhiều khó khăn; điều chỉnh giá hàng bán…tìm mọi biện pháp từng bước nâng cao hiệu quả quản trị về sản xuất kinh doanh cũng như về lĩnh vực tài chính. Kết quả là năm 2014, Công ty đạt được kết quả như sau:

Bảng kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm 2014
ĐVT: triệu đồng

	Chỉ tiêu
	Năm 2013
	Năm 2014
	% tăng giảm 2014/2013
	Kế hoạch năm 2014
	% hoàn thành năm 2013

	Tổng doanh thu 
	17.577
	12.795
	72.79%
	30.000
	42.65%

	Lợi nhuận trước thuế
	635
	1.474
	232.12%
	3.000
	49.13%


· Doanh thu của Công ty chủ yếu từ hoạt động kinh doanh các loại xe máy công trình, máy móc và linh phụ kiện kèm theo. Do ảnh hưởng từ sự khó khăn chung của toàn nền kinh tế nên doanh thu của Công ty cũng giảm khiến doanh thu năm 2014 giảm 72,79% so với năm 2013 và giảm 46,65% so với kế hoạch đề ra.
· Lợi nhuận trước thuế năm 2014 chỉ đạt 49.13% kế hoạch đề ra và tăng 232.12% so với năm 2013. Mặc dù mức lợi nhuận trước thuế chưa hoàn thành so với chỉ tiêu kế hoạch nhưng trong bối cảnh kinh tế còn rất nhiều khó khăn thì kết quả đạt được như trên là những cố gắng không nhỏ mà Ban lãnh đạo và toàn thể công ty thực hiện trong thời gian qua.
Bảng chi phí hoạt động kinh doanh trong năm 2014
ĐVT: Triệu đồng

	TT
	Yếu tố chi phí
	Năm 2013
	Năm 2014

	
	
	Giá trị
	%/TDT
	Giá trị
	%/TDT

	1
	Tổng doanh thu
	17.577
	
	12.795
	

	2
	Giá vốn hàng bán
	14.505
	82,52%
	6.555
	51.23%

	3
	Chi phí bán hàng
	121
	0,68%
	136
	1.06%

	4
	Chi phí quản lý doanh nghiêp
	3.266
	18,58%
	2.694
	21.05%

	5
	Chi phí hoạt động tài chính
	-304
	-1,72%
	1.504
	11.75%


· Giá vốn hàng bán chiếm tỷ trọng lớn nhất trong tổng chi phí. Do mặt hàng kinh doanh chính của Công ty là các loại xe máy công trình của Nhật Bản và Trung Quốc nên giá vốn hàng bán luôn chiếm tỷ trọng cao so với doanh thu. Ảnh hưởng từ sự khó khăn chung của nền kinh tế, hoạt động kinh doanh của Công ty không được thuận lợi khiến doanh thu và chi phí của Công ty giảm so với năm 2013.

· Chi phí bán hàng, chi phí quản lý doanh nghiệp chiếm tỷ trọng rất nhỏ so với doanh thu cho thấy việc kiểm soát chi phí này của Công ty rất tốt. Công ty phải giải phá dỡ nhà điều hành, nhà xưởng sản xuất để giải phóng mặt bằng theo quy hoạch làm đường và đã xây dựng lại văn phòng làm việc nên chi phí quản lý tăng.

· Chi phí hoạt động tài chính tăng về giá trị và tỷ trọng so với năm 2014.

2. Tổ chức và nhân sự

· Danh sách Ban điều hành:



1. Ông Ngô Trọng Vinh
-
Tổng Giám đốc



2. Ông Nguyễn Trọng Hà
-
Phó Tổng Giám đốc kiêm Kế toán trưởng



3. Ông Nguyễn Đình Uy
-
Phó Tổng Giám đốc

· Những thay đổi trong Ban điều hành: Không có sự thay đổi
· Số lượng cán bộ nhân viên và chính sách đối với người lao động

· Số lượng cán bộ, công nhân viên trong công ty: 

· Trong năm 2014, Công ty  hiện có 25 người lao động dài hạn.

· Chính sách đối với người lao động: 

· Chế độ làm việc: Công ty tổ chức làm việc 8h/ngày từ thứ 2 đến thứ 7 hàng tuần.

· Nghỉ phép, lế, Tết: Cán bộ công nhân viên được nghỉ lễ và Tết theo quy định của Bộ luật lao động.

· Nghỉ ốm, thai sản: Công ty thực hiện đúng các quy định về Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế và các quy định hiện hành khác của Nhà nước về nghỉ ốm.

· Điều kiện làm việc: Văn phòng làm việc khang trang, thoáng mát. Công ty trang bị đầy đủ các trang thiết bị để phục vụ cho công việc đạt kết quả tốt nhất.

· Chế độ lương: Áp dụng theo chức danh và tính chất công việc. Công ty thực hiện việc chi trả lương cho CBCNV trong Công ty đúng và đầy đủ theo Quy chế lương trong Công ty trên cơ sở các quy định của pháp luật hiện hành.

· Chế độ thưởng: Thực hiện cho các CBCNV trên cơ sở chức danh công việc và hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.

· Chính sách phúc lợi: Bảo hiểm xã hội và bảo hiểm y tế được Công ty tham gia đầy đủ cho tất cả các CBCNV theo quy định Nhà nước. Quà sinh nhật: Áp dụng cho toàn thể CBCNV. Du lịch, nghỉ mát được tổ chức hàng năm. CBCNV Công ty khi gặp khó khăn đột xuất, ma chay, hiếu hỉ hay đao ốm… đều được Công đoàn quan tâm hỏi thăm và giúp đỡ.

· Tổ chức Công đoàn: Công đoàn Công ty hoạt động khá hiệu quả tạo điều kiện giúp đỡ cho CBCNV Công ty được nâng cao đời sống tinh thần và sức khoẻ. 

3. Tình hình đầu tư thực hiện các dự án
a. Các khoản đầu tư lớn: 

Năm 2014, Công ty không có khoản đầu tư lớn nào về đầu tư tài chính cũng như đầu tư dự án.

b. Đầu tư vào các công ty có liên quan và công ty liên doanh, liên kết

	STT
	Bên có liên quan
	Mối quan hệ
	Tỷ lệ BQ
	Vốn đầu tư

	1
	Công ty TNHH TM & XD Nhật Phương
	Công ty liên kết
	46,96%
	2.348.000.000

	2
	Công ty cổ phần CMC-KPI
	Công ty liên doanh
	33,00%
	3.300.000.000


4. Tình hình tài chính 

a. Tình hình tài chính

	Chỉ tiêu
	Năm 2013
	Năm 2014
	% tăng giảm

	Tổng giá trị tài sản
	67.182.546.439
	72.079.704.741
	107.28%

	Doanh thu thuần
	13.980.238.281
	7.347.168.638
	52.55%

	Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh
	-10.934.834
	1.904139793
	

	Lợi nhuận khác
	646.192.104
	-429.199.907
	

	Lợi nhuận trước thuế
	635.257.270
	1.474.939.886
	232.17%

	Lợi nhuận sau thuế
	635.257.270
	1.474939.886
	232.17%

	Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức
	0
	
	0

	Lãi cơ bản trên cổ phiếu
	139
	323.4
	232.66%


b. Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu

	Các chỉ tiêu
	Đơn vị
	Năm 2013
	Năm 2014

	1. Chỉ tiêu khả năng thanh toán
	
	
	

	· Hệ số thanh toán nợ đến hạn (TSLĐ/Nợ ngắn hạn)

· Hệ số thanh toán nhanh (TSLĐ/HTK)/Nợ ngắn hạn
	Lần

Lần
	4,88

3,82
	3,17

0,12

	2. Chỉ tiêu về cơ cấu tài sản
	
	
	

	· Tài sản ngắn hạn/Tổng tài sản 

· Tài sản dài hạn/ Tổng tài sản
	%
%
	76.72
23.28
	62,72
37,12

	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
	
	
	

	· Vòng  quay HTK (GVHB/HTK bình quân) 

· Doanh thu thuần/Tổng tài sản
	Lần
Lần
	4,62
0,40
	5,14
0,40

	4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
	
	
	

	· Tỷ suất LNST/DT thuần

· Tỷ suất LNST/Tổng tài sản

· Tỷ suất LNST/Vốn chủ sở hữu
	%
%

%


	4,50
0,94

1,11
	20,08
2,04

2,55




5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

a. Cổ phần

· Tổng số cổ phiếu đang lưu hành: 4.561.050 cổ phần, trong đó:

· Cổ phiếu phổ thông: 4.561.050 cổ  phần, mệnh giá 10.000 đồng/cổ phần

· Cổ phiếu khác(cổ phiếu quỹ, cổ phiếu ưu đãi…): không có

· Tổng số trái phiếu đang lưu hành: không có

b. Cơ cấu cổ đông

· Cơ cấu cổ tại thời điểm 02/02/2015 (thời điểm chốt danh sách họp Đại hội đồng cỏ đông thường niên năm 2015).

	STT
	Cổ đông
	Số lượng
cổ đông (Người)
	Số lượng cổ phần sở hữu (Cổ phần)
	Giá trị (Nghìn đồng)
	Tỷ lệ sở hữu (%)

	1.
	Cổ đông trong nước
	306
	4.395.880
	43.958.800
	96.37

	1.1
	Tổ chức
	07
	536.420
	5.364.200
	11,76

	1.2
	Cá nhân
	299
	3.859.460
	38.594.600
	84.61

	2.
	Cổ đông nước ngoài
	28
	165.170
	1.651.700
	3.62

	2.1
	Tổ chức
	03
	132.600
	1.326.000
	2.91

	2.2
	Cá nhân
	25
	32.570
	325.700
	0.71

	3.
	Cổ phiếu quỹ
	0
	0
	0
	0

	Tổng cộng
	334
	4.561.050
	45.610.500
	100


c. Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: Không có sự thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

d. Giao dịch cổ phiếu quỹ: Không có giao dịch cổ phiếu quỹ
e. Các chứng khoán khác: Không có
6. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý : 

Sửa đổi, bổ sung điều lệ Công ty theo Luật doanh nghiệp số 68/2014/QH13 do Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2014.

II. PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG KINH DOANH NĂM 2015:
1. 
Các mục tiêu tổng quát của Công ty năm 2015
Căn cứ vào kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2014, xu hướng phát triển sản phẩm cùng những chuyển biến của thị trường, Công ty dự kiến một số chỉ tiêu kế hoạch thực hiện năm 2015 như sau:

	Chỉ tiêu (Đồng)
	Năm 2014

	Tổng doanh thu
	30.000.000.000

	Lợi nhuận trước thuế
	3.000.000.000


Với lợi thế là Công ty có kinh nghiệm lâu năm trong lĩnh vực kinh doanh tất cả các loại xe máy công trình mới và cũ được Công ty nhập khẩu trực tiếp từ các nước, đặc biệt là máy mới của hai hãng: MITSUBISHI của Nhật Bản, hãng XCMG của Trung Quốc, Công ty sẽ tiếp tục phát huy lợi thế này trong năm 2015. 

Trong bối cảnh khó khăn chung của nền kinh tế thế giới và Việt Nam, tình hình kinh tế năm 2015 sẽ còn nhiều diễn biến phức tạp. Công ty sẽ luôn theo sát diễn biến thị trường, kịp thời đưa ra giải pháp tối ưu nhất nhằm quản lý, kinh doanh tốt, tăng cường nghiên cứu thị trường, cải tiến công nghệ, nâng cao trình độ kỹ thuật và nguồn nhân lực, phát huy hết khả năng để mở rộng mạng lưới kinh doanh, tăng doanh thu bán hàng, đảm bảo thu nhập và việc làm cho người lao động.

2. 
Phương hướng nhiệm vụ cụ thể năm 2015
Tích cực điều hành hoạt động của Công ty trong năm 2015, đảm bảo hoàn thành các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh đề ra.

Xây dựng các giải pháp thực hiện sản xuất kinh doanh nhằm đạt được mục tiêu kế hoạch 2015, cụ thể :

· Nâng cao sức cạnh tranh của Công ty trên thị trường bằng lợi thế về mặt chất lượng, công nghệ và giá cả cạnh tranh.

· Chú trọng xây dựng thương hiệu, tiếp tục giới thiệu thương hiệu của Công ty trên website của Công ty cũng như các phương tiện thông tin đại chúng khác để sản phẩm của Công ty đến gần hơn với người tiêu dùng.

Từng bước nâng cao khả năng cạnh tranh, chủ động trước nhu cầu thị trường bằng cách mở rộng nghiên cứu thị trường tiêu thụ, nhu cầu cũng như thi hiếu người tiêu dùng.

III.       VỀ QUẢN LÝ VỐN VÀ QUỸ ĐẤT:
1.       Nguồn vốn chủ sở hữu:

Nguồn vốn chủ sở hữu đến 31/12/2014: 57.766.603.143 đồng
HĐQT đã quản lý chặt chẽ nguồn vốn chủ sở hữu. Đã sử dụng đúng mục đích nguồn vốn của các cổ đông.

2.     Nguồn quĩ đất của Công ty:
Công ty đang quản lý nguồn quỹ đất như sau:
Đất trụ sở của Công ty tại Khu Đô thị mới Pháp Vân - Tứ Hiệp, Hoàng Liệt, Hoàng Mai, Hà Nội: 2.105 m2 đất thuê 50 năm.

Quy hoạch lại đất tại khu tập thể của Công ty tại phường Hoàng Liệt, quận Hoàng Mai, Hà Nội.
VI.
KẾT LUẬN:
Các kết quả hoạt động của Công ty trong năm 2014 chưa đạt được kế hoạch đề ra. HĐQT ghi nhận sự nỗ lực của cán bộ nhân viên CMC và đặc biệt cảm ơn sự tin cậy, ủng hộ của các Quý vị cổ đông, các đối tác, các nhà đầu tư đã góp phần quan trọng vào sự phát triển và thành công của CMC trong năm qua.

Năm 2015, HĐQT cam kết sẽ nỗ lực hết sức mình trong việc điều hành Công ty, tăng cường công tác quản trị doanh nghiệp, hỗ trợ sát sao hoạt động kinh doanh của Ban điều hành nhằm đạt được mục tiêu của Đại hội đề ra để đạt hiệu quả kinh tế cao nhất có thể cho đồng vốn đầu tư của các cổ đông tại CMC.
Cuối cùng, HĐQT xin được gửi tới toàn thể Quý vị cổ đông lời chúc sức khoẻ, hạnh phúc và thịnh vượng, chúc Đại hội thành công tốt đẹp.
T/M HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
                  CHỦ TỊCH
NGÔ TRỌNG VINH
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